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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι,

Μετά την άδικη απόλυση της συναδέλφου που άφησε άλλη εργασία για να έρθει στο κανάλι λίγο
πριν βγει στην σύνταξη, υπογράφοντας σύμβαση αορίστου χρόνου.  Στην ανακοίνωση της απόλυσής
της, την ενημέρωσαν ότι είχε κάνει λάθος το γραφείο προσωπικού και αντί για τρίμηνη σύμβαση της
έκαναν αορίστου...!!! Της είπαν επίσης ότι το τμήμα έχει πλέον περισσότερα άτομα προσωπικό.
Άραγε πως  θα βγουν οι άδειες καλοκαιριού;  Με συναδέλφους να δουλεύουν χωρίς ρεπό;  Επίσης
θυμήθηκαν ότι είχαν παράπονα οι πελάτες από την εργασία της...  Φτηνές δικαιολογίες για να
δικαιολογήσουν τα … αδικαιολόγητα.

Εξαιτίας αυτής της άδικης απόφασης ξεκινήσαμε δυναμικές κινητοποιήσεις με μεγάλη συμμετοχή
και παλμό, αναγκάζοντας προϊστάμενους να παριστάνουν τους εικονολήπτες, τους visionmixer, τους
floormananger.  Στον πανικό που τους δημιουργήσαμε έφεραν περιπολικά, ασφαλίτες.  Μόνο τα
ΜΑΤ δεν είδαμε... ακόμα...

Πήραν μια καλή απάντηση ενάντια σε κάθε μελλοντική απόφαση απόλυσης.

Είμαστε εδώ ενωμένοι μια γροθιά απέναντι σε κάθε αυθαιρεσία της διοίκησης, ενάντια στην
τρομοκρατία που κάποιοι προϊστάμενοι αλλά και ο όψιμος διευθυντής τεχνικής λειτουργίας
προσπαθούν να επιβάλουν.  Όπως απειλητικά emails σε αντιπροσώπους του σωματείου μας να είναι
καλά παιδιά... αλλιώς....

Δεν μας φοβίζουν αυτές οι απειλές, μας κάνουν όλους πιο δυνατούς!!!

Ο αγώνας μας θα συνεχιστεί πιο δυνατά και αποφασιστικά ενάντια σε κάθε απόλυση, στην
εφαρμογή της συλλογικής σύμβασης του σωματείου μας και για όλα τα δίκαια αιτήματα των
συναδέλφων.  Δυστυχώς όσοι βλέπουν  τεχνικούς του  OPEN στο Σύνταγμα δεν είναι γελαστοί όπως
τους είχε υποσχεθεί ο ιδιοκτήτης, αλλά απογοητευμένοι και δυσαρεστημένοι..!  Συνάδελφοι η φωνή
μας θα πρέπει να γίνει κραυγή που θα φτάσει μέχρι το Ροστόφ!!!!!

για το ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
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